Zrewidowana Ostaftale (Umowa Wschodnia ) wchodzi w zycie z dniem
1. maja 2008r.

1. Uwagi poczatkowe

Dnia 29. czerwca 2007r. Rzad zawarl umowe z Venstre, Konservative,
Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti i Det Radikale venstre o zrewidowanie
Ostaftale, ktora zostala uchwalona dnia 3. grudnia 2003r ze zmianami z dnia 5.
kwietnia 2006r.

Zrewidowana umowa dotyczy nastepujacych elementow:

- zmiany regut przej$ciowych dla 10 nowych krajow cztonkowskich UE'
- roli partneréw przy zabezpieczeniu uporzadkowanych warunkow ptacy 1 pracy.

Nowa umowa chodzi w zycie z dniem 1. maja 2008r.

2. Obecne umowy przejsciowe nadal beda dotyczyly pracownikow
nieobjetych ukladem zbiorowym (overenkomst)

W oryginalnej Ostaftale z 2003r. byly natozone ograniczenia dotyczace wejscia na
donski rynek pracy pracownikow z nowych krajow cztonkowskich UE (z
wylaczeniem Cypru 1 Malty) , gdyZ wymagano pozwolenia na pobyt 1 prace, aby moc
legalnie pracowa¢ w Danii.

Pozwolenia do tej pory byly wydawane na konkretna prace, ktorg pracownik
otrzymal w Danii 1 wygasaly, po zakonczeniu stosunku pracy. Te warunki nadal
obowiazujg (po 1. maja 2008r.), w przypadku pracownikéw nieobjetych oktadem
zbiorowym.

Szczegotowe informacje o powyzszych zasadach mozna znalez¢ w notatce nr 13/14 z
19. kwietnia 2004r.

3. Nowe reguly przejsciowe dla pracownikow objetych okladem zbiorowym
pracy.

Z nowa wersja Ostaftale zniesiony zostaje obowigzek posiadania pozwolenia na
pobyt 1 prace dla:A) pracownikow objetych ukladem zbiorowym i B) specjalistow,

! Pod tym terminem sg okre$lane nastepujace kraje: Estonia, Litwa, Lotwa, Polska, Czechy, Stowacja, Wegry,
Stowenia, Rumunia, Bulgaria.

Mata z Aarhus http://poloniadenmark.info/


http://poloniadenmark.info/
mailto:mala_z_aarhus@poloniainfo.dk?subject=T%C5%82umaczenie%20%C3%98staftale

naukowcow, wykladowcow i osob na stanowiskach kierowniczych, ktorzy beda
zatrudnieni w firmach, zakladach objetych okladem zbiorowym pracy.

Umowa dotyczy 10 nowych krajow cztonkowskich UE.

Ad A) pracownicy objeci uktadem zbiorowym pracy

a) Musi by¢ mowa o warunkach zatrudnienia objgtych uktadem zbiorowym,
gdzie strona umawiajaca si¢ po stronie pracownika jest co najmniej lokalnym
zwigzkiem zawodowym, ktory jest cztonkiem krajowej organizacji
pracownikow.

b) Od poczatku zatrudnienia musi by¢ dotgczona pisemna dokumentacja
warunkow zatrudnienia ze wskazaniem umowy zbiorowej, ktorg pracownik
jest objety.

c) W przypadku pobytu w Danii dtuzszego niz 3 miesigce pracownik z jednego z
10 nowych krajow cztonkowskich UE musi otrzyma¢ dowod rejestracji (et
registeringsbevis) w urzg¢dzie panstwowym (Statsforvaltning). Przy sktadaniu
wniosku zostanie sprawdzone, czy pracownik jest/bedzie zatrudniony w
miejscu pracy objetym umowa zbiorowa. Jako wymagana dokumentacje
nalezny przedstawi¢ umowg o prace wskazujagcg umowe zbiorowa.

d) Z wydanego dowodu rejestracji bedzie wynikato, ze pracownik nie moze
wykonywac ptatnej pracy w Danii, z wyjatkiem gdy jest mowa o miejscu pracy
objetym uktadem zbiorowym. Zgodnie z obowigzujacymi regutami dla
obywateli 10 nowych krajow cztonkowskich UE ograniczenie te ulega
zlikwidowaniu po dtuzszym niz 12 miesigcznym legalnym, ciggtym
zatrudnieniu w Danii.

Ad B) specjalisci, naukowcy, wyktadowcy i osoby na stanowiskach
kierowniczych? zatrudnione w firmach objetych ukladem zbiorowym pracy

% Jako specjalistow rozumie si¢: osoby, ktore nie sg z najwyzszego szczebla kierowniczego, miedzy innymi: inzynierow,
architektow, ekonomistow, prawnikow, lekarzy, weterynarzy, dentystow, fizykoterapeutow, pielegniarki, dziennikarzy,
doradcow technicznych i prawnych. Jako naukowcdw rozumie si¢ osoby zatrudnionych na uniwersytetach, innych
osrodkach naukowych lub prywatnych firmach, ktére maja instytuty badawcze, m.in.:, profesorowie, profesorowie
goscinni, profesorowie badawczy, lektorzy adiunkeci, stypendysci, doktoranci - badacze, naukowcy na stanowiskach
zarzadzajacych, pracownikow naukowych, badaczy i naukowcow.

Jako wyktadowcow rozumie si¢ osoby, zatrudnione na uniwersytetach, seminariach Iub innych
instytucjach, ktdre maja na celu nauczanie, m.in.: profesorowie, profesorowie goscinni, seniorzy wyktadowcy, lektorzy,
adiunkci, stypendysci, studentow studiow doktoranckich i pomocnikow wyktadowcow.

Jako osoby na stanowiskach kierowniczych rozumie si¢ dyrektordw, techniczny lub administracyjny
personel ,ktory nalezny do wyzszego szczebla, m.in.; dyrektor administracyjny, dyrektor techniczny, dyrektor d/s
sprzedazy, dyrektor d/s importu, dyrektor d/s marketingu, dyrektor d/s personalnych, inzyniera na kierowniczym
stanowisku, inzyniera zarzadzajacego, architekta zarzadzajacego, dyrektora d/s ekonomicznych oraz dyrektora d/s
rachunkowosci.
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a) warunek posiadania pozwolenia na pobyt i prace ustaje w przypadku
naukowcow, wyktadowcow 1 specjalistow z wyksztalceniem wyzszym; ktorzy
sg zatrudnieni w zaktadach, firmach objetych uktadami zbiorowymi.

b) Dotyczy to firm, zaktadow pracy, ktore zatrudniajg pracownikéw z 10 nowych
krajow cztonkowskich UE pracujacych, w zawodach, ktore nie sg zazwyczaj
wymieniane/ ktore nie sg przedmiotem omow zbiorowych, ale sg regulowane
przez indywidualne umowy pracy. Ograniczenia dotyczace specjalistow
dotyczy ograniczenia, ktére na dzien dzisiejszy sg spetniane z zatrudnieniem
specjalistow na liscie firm zaakceptowanych przez ministerstwo. (?)

c) Wyzej wymieniony pracodawca ma zaswiadczy¢ prawdziwos¢ 1 zgodnos$¢ z
prawem warunkow pracy 1 placy (en tro og love-erkicering), co ma na celu
potwierdzenie, ze wyzej wymienione warunki zostaly spetnione. W przypadku,
kiedy pracownik z jednego z 10 nowych krajow cztonkowski UE bedzie
pracowat bez pozwolenia na prace 1 pobyt z zalozeniem, ze jest to praca na
stanowisku specjalisty, a jak nie bedzie, jest to praca nielegalna.

4. Szczegolnie o dyspozycji na rynku pracy

Obywatel jednego z 10 nowych krajow cztonkowskich UE, ktéry legalnie pracowat
w Danii 1 zostat bezrobotny moze otrzymac zasiltek dla bezrobotnych w Danii, jesli
nastepujgce warunki zostaty spetnione:

a) Osoba pozostajgca bez pracy musi by¢ czlonkiem kasy zapomogowej (4-
kasse) minimum przez rok (wyjatek: absolwenci)

b) Osoba pozostajgca bez pracy ma spetni¢ warunki zatrudnienia, aby otrzymac
swiadczenia socjalne (dagpenge)

c) Osoba pozostajaca bez pracy ma by¢ zarejestrowana jako osoba szukajaca
pracy w organach panstwowych, w centrum pracy (jobcenter)

d) Osoba pozostajaca bez pracy ma by¢ w gotowosci do podjecia pracy

Prawo do zasitku (dagpenge) mozna otrzymac poprzez polaczenie zagranicznego
ubezpieczenia 1 okresu $wiadczenia pracy za granica, razem z okresem kiedy to
pracownik pracowat w Danii. Porownanie zdarza si¢ jest wedtug takich samych
zasad jak dla innych obywateli UE/ EQS’.

Warunek bycia w gotowosci do podjecia pracy jest taki sam dla wszystkich ktorzy
chcg otrzymywac zasitek dla bezrobotnych w Danii. Zaliczenie osoby pozostajace]

3 Kraje stowarzyszone z UE: Norwegia, Islandia i Lichtenstein.
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bez pracy, jako pozostajace w gotowosci do pracy musi spetnia¢ nastgpujace
warunki:

a) osoba pozostajaca bez pracy musi posiada¢ miejsce zamieszkania oraz
przebywa¢ w Danii

b) osoba pozostajaca bez pracy musi mie¢ zdrowie, zdolnosci oraz wole
podjecia pracy na pelny etat przy jednodniowym okresie uprzedzenia

c) nie mogg wystapic¢ zakldcenia (jak choroba, opieka nad dzie¢mi) lub
inne obstrukcje, ktore bezposrednio zatrzymuja osoby szukajace pracy
od jej podjecia

d) osoba szukajaca pracy musi aktywnie szuka¢ pracy, w przypadku
szukania pracy jobcenter lub A-kassa naklada obowigzek na
poszukujacego prace szukania 1 zapewnienia sobie warunkow do
podjecia pracy z jednodniowym uprzedzeniem

Ponadto jest jeden og6lny warunek, ze na geograficznym obszarze, na ktérym osoba
szukajaca pracy, musi by¢ realne zapotrzebowanie na ten lub inny rodzaj pracy, ktéry
osoba poszukujaca pracy moze wykonywac.

Obywatel jednego z 10 nowo przyjetych krajow UE, ktory legalnie pracowat w
Danii, nie moze oczekiwaé pozwolenia na pobyt 1 prace, 1 nie moze stawiac
warunkow wzgledem charakteru nowej pracy, ktorg bezrobotny musi podjac¢ —
jedynie wazne jest to, ze jest ona z obszaru objetego umowg zbiorowa. Nie ma tez
zadnych przeciwwskazan do objgcia pracy z jednodniowym okresem uprzedzenia. Z
tego powodu wymaga si¢ gotowosci do podjecia pracy na dunskim rynku pracy.

W jaki sposob osoba poszukujgca pracy jest w gotowosci do podjecia pracy jest
oceniane indywidualnie.

W ocenie wazne sg nast¢pujgce warunki:

a) jaka prace osoba szukajgca pracy moze wykonywac pod wzgledem
wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego, zdrowia, wieku itd.

b) do jakiej pracy osoba jej szukajgca wyraza chec€, zainteresowanie itd.

c) jakie jest zapotrzebowanie na prace objete umowa zbiorowa na danym
obszarze geograficznym.

Jesli nastepujace warunki sg spetnione 1 jest realny brak miejsc pracy, w ktorych

osoba szukajgca pracy mogtaby i chciataby si¢ zatrudni¢, jednoczesnie jest ona
gotowa do podjecia pracy, moze otrzymac ona zasitek dla bezrobotnych.
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5. Rozszerzenie informacji o warunkach i zasadach panujacych na dunskim
rynku pracy.

Partie, ktore podpisaty Ostaftale, zauwazyly, ze wzrastajaca liczba zagranicznych
pracownikow 1 ustugodawcdéw w Danii, zwieksza potrzebe informowania o dunskim
rynku pracy, jego zasadach 1 ograniczeniach w przypadku pracy wykonywanej w
Danii.

Przeznaczono cz¢$¢ srodkow finansowych na §ledzenie informacji o przestrzeganiu
zasad panujacych na dunskim rynku pracy, jego zasadach 1 ograniczeniach, na ktore
to zagraniczni pracownicy 1 uslugodawcy powinni zwraca¢ uwage. Z okreslone;j
kwoty czegs¢ srodkow bedzie przeznaczona na ulatwienie obustronnej wspotpracy,
zwlaszcza tych dotyczacych probleméw, ktore sa zwigzane z wprowadzeniem
zagranicznej sily roboczej na dunski rynek pracy.

Sie¢ narodowych biur jest odpowiedzialna za rozpowszechnianie/dostarczanie
wlasciwych informacji zagranicznym firmom.

Nowe informacje zostang ogtoszone na stronie: www.posting.dk oraz wydrukowane
w broszurze — ,, Working in Denmark — a guide to the Danish labour market” i

., Manualen om regler for ophold og arbejde i Danmark”.

6. Inne inicjatywy dotyczace Ostaftale

Poza wyzej wymienionymi dziatami zrewidowana Ostaftale zawiera dodatkowe
dokumenty:

- obserwacja naptywu zagranicznej sity robocze;j

- zwiekszenie kontroli urzedow

- pogtebienie informacji o warunkach 1 zasadach na rynku pracy

- analiza sytuacji

- zapobieganie naduzyciom $wiadczen.

Zrewidowana 1 pelng wersj¢ Ostaftale mozna znalez¢ na stronach
Beskeftigelsesministeriets — Ministerstwa Pracy — www.bm.dk
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