LAGEERKLARING OM UARBEJDSDYGTIGHED

Blanketten, som anvendes i en ny version fra 1. juli 2005, er godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Det er
aftalt, at attesten tidligst kan forlanges udfeerdiget pa 4. sygedag. Patienten oplyser, hvornar han har
sygemeldt sig og om arsagen er sygdom, arbejdsskade eller graviditetsbetinget sygdom. Laegen angiver i et
andet afsnit af attesten, hvor lang tid fremover patienten skennes at matte vaere sygemeldt. Tidsperioden fra
patienten sygemelder sig, og indtil lzegen ser patienten star for patientens egen regning og er ikke en del af
lzegens attestation. Det fremgar tydeligt af blanketten, at der er tale om patientens egne oplysninger.

Nar lzegen ser patienten i konsultationen, vurderer laegen varigheden af sygemeldingen regnet fra
attestens udstedelsesdato. | de tilfeelde, hvor lzegen ved konsultationen ikke finder grundlag for fortsat
sygemelding, anfarer lzegen antal sygedage = 0 fra attestens udstedelse. Patienten har i denne situation ikke
leegelig dokumentation for, at uarbejdsdygtigheden varer ud over attestens udstedelsesdag.

Den nye version af Leegeerklaering om uarbejdsdygtighed indeholder modsat tidligere nogle
funktionsoplysninger, idet lzegen skal anfgre, hvilke funktioner patienten bar undga — fx rygbelastende
arbejde, staende arbejde eller natarbejde. Laegens vurdering baseres pa en dialog med patienten, - herunder
om de opgaver patienten udfgrer pa arbejdspladsen. Leegen udtaler sig ikke om konkrete arbejdsopgaver
eller om forholdene pa arbejdspladsen. Laegen har ikke forudsaetninger for at fremkomme med detaljeret
beskrivelse af, hvad der skal veere opfyldt for at patienten kan udfgre sit arbejde. Der anferes ikke diagnoser
eller andre specifikke helbredsoplysninger.

Ved delvis uarbejdsdygtighed skal der redeggres for, hvor leenge det skagnnes at veere geeldende og den
omtrentlige grad af reduktion.

Reglerne for sygemeldinger pa 1. sygedag er aftrykt nederst pa blanketten og er tiltradt af
arbejdsmarkedets parter. Det er laegen der afggr, om der foreligger ganske sezerlige omstaendigheder, der
begrunder udstedelse af erklaeringen fra 1. sygedag.

Det er en forudsaetning, at attesten udfaerdiges i en dialog med patienten.

NB: Attesten udleveres efter udfaerdigelsen til patienten, som selv videregiver den til arbejdsgiveren.
Laegen og arbejdsgiveren udveksler ikke oplysninger.

Honoraret
Udfeerdigelse af en uarbejdsdygtighedserklzering medfarer et laegeligt tidsforbrug, der raekker ud over den tid,
behandling af patientens sygdom kraever.

Den enkelte lsege ma selv fastsaette et samlet honorar, séledes at der sker daekning af tidsforbruget til
savel konsultationsdelen med de forngdne vurderinger som til selve blankettens udfyldelse og ekspedition.

Leegeerkleering om uarbejdsdygtighed har vaeret momspligtig fra 1. april 2005, men med virkning fra 1.
september 2005 er den momsfri. Udgiften til Leegeerklaering om uarbejdsdygtighed betales af
arbejdsgiveren.

Hvis der ud over attestarbejdet er en ydelse efter overenskomsten med Sygesikringen, afregnes denne pa
vanlig vis.

Det skal bemaerkes, at det er i strid med konkurrencereglerne at lave felles aftalte takster, fx i et
praksisomrade.



Laegeerklaering om uarbejdsdygtighed

Attesten udleveres efter udfaerdigelsen til patienten.

Arbejdsgiverens navn/firmanavn og adresse

Patientens navn og adresse

Patientens egne oplysninger
Uarbejdsdygtighedens startdato
Arsag til uarbejdsdygtigheden

Dato
[ Sygdom

[ Arbejdsskade
[ Graviditetsbetinget sygdom

Leegens attestation vedrgrende patienten

Dato for 1. konsultation i attestudstedende laeges praksis i
aktuelle sygdomsperiode

Grundlaget for lsegens skgn er

Sken over varigheden af uarbejdsdygtigheden regnet fra
attestens udstedelsesdato

Arsag til den yderligere uarbejdsdygtighed

Ved delvis uarbejdsdygtighed uddybes naermere (iseer
hvor lzenge og omtrentlig grad af reduktion)

Hvilke funktioner bgr patienten undga (fx rygbelastende
arbejde, stdende arbejde, natarbejde). Leegens vurdering
baseres pa en dialog med patienten, - herunder om de
opgaver patienten udfgrer pa arbejdspladsen. Laegen
udtaler sig ikke i attesten om konkrete arbejdsopgaver
eller om forholdene pa arbejdspladsen.

Der anfores ikke diagnoser eller andre specifikke
helbredsoplysninger.

Dato

[ Tilsyn i hjemmet (sygebesag)
[ Konsultation

[] Meddelelse fra anden leege

Antal dage/uger/maneder

[ Sygdom
[ Graviditetsbetinget sygdom

[ Delvis uarbejdsdygtighed — saet kryds

Attestudstedende leege

Laegens navn, adresse, telefonnr. og SE- eller personnr. (Stempel)

Dato og underskrift

Medlemmer af Den Almindelige Danske Laegeforening ma ikke udstede denne attest tidligere end fra og med 4. sygedag.
Laegeforeningen har givet offentlige myndigheder, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Landsorganisationen i Danmark mv. tilsagn om, at
denne attest kan udstedes tidligere end fra og med 4. sygedag, nar ganske saerlige omsteendigheder foreligger. | sa fald kraeves skriftlig
motiveret ansggning fra pageeldende arbejdsgiver, vedlagt opregning af tidligere sygdomsperioder. Laegen afger, om der foreligger

sadanne seerlige omstaendigheder.
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